

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

[bookmark: _GoBack]04.02.2026	№ 43-П
Томск
[bookmark: _Hlk216677084]О порядке назначения и предоставления компенсации на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья

В соответствии со ст. 36 Федерального закона от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», муниципальной программой «Развитие образования в Томском районе», утвержденной постановлением Администрации Томского района от 02.11.2020 № 398

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок назначения и предоставления компенсации на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Предоставление компенсации на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья, осуществляется за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Томского района на очередной финансовый год и плановый период.
3. Управлению Делами Администрации Томского района обеспечить обнародование настоящего постановления в официальном печатном издании и размещение на официальном сайте Администрации Томского района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 г.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Томского района по социальной политике.


Глава Томского района	П.П.Хрячков
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Приложение 

к постановлению 
Администрации Томского района
от 04.02.2026 № 43-П


Порядок назначения и предоставления компенсации 
на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья

1. Общие положения

[bookmark: _Hlk215678365]1.1. Порядок назначения и предоставления компенсации на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья (далее - Порядок), разработан в целях привлечения специалистов для работы в муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных учреждениях Томского района и определяет условия назначения и предоставления компенсации на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья (далее – Компенсация), отдельным категориям граждан, состоящим в трудовых отношениях с указанными организациями (далее – Работодателями).
1.2. Компенсация предоставляется руководителям и педагогическим работникам общеобразовательных учреждений Томского района.

2. Назначение Компенсации

2.1. Компенсация предоставляется гражданам на период работы в муниципальных бюджетных и автономных общеобразовательных учреждениях Томского района.
Для получения Компенсации гражданин предоставляет Работодателю следующие документы:
1) заявление о выплате компенсации на оплату расходов по договорам найма (поднайма) жилых помещений по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку;
2) копия договора найма жилого помещения;
3) реквизиты счета заявителя для перечисления Компенсации;
4) выписка из Единого государственного реестра недвижимости о наличии/отсутствии у специалиста и членов семьи специалиста в собственности жилых помещений на территории населенного пункта, в котором располагается общеобразовательная организация, выданная не позднее, чем за десять дней до даты обращения заявителя о предоставлении выплаты; 
5) справка об отсутствии жилого помещения по договору социального найма на территории населенного пункта, в котором располагается общеобразовательная организация.
2.2. Работодатель в течение пяти рабочих дней с даты поступления заявления вместе с полным пакетом документов, указанных в п. 2.1 настоящего Порядка, оформляет акт обследования жилищных условий по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку. 
В течение семи рабочих дней с даты поступления заявления вместе с полным пакетом документов Работодатель предоставляет в Комиссию органа Администрации Томского района, осуществляющего полномочия учредителя в отношении учреждения (далее – Учредитель) поданные гражданином документы, а также:
1) копию трудового договора между работником и работодателем;
2) ходатайство о назначении компенсации на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья гражданину, состоящему в трудовых отношениях с Работодателем;
3) акт обследования жилищных условий.
2.3. Учредитель в течение пяти рабочих дней рассматривает полученные документы и принимает решение о назначении (отказе в назначении) Компенсации. 
2.4.	Решение о назначении Компенсации оформляется протоколом заседания Комиссии, который утверждается локальным актом.
2.5. Учредитель не позднее трех рабочих дней со дня утверждения протокола заседания Комиссии, содержащего решение Комиссии о назначении или об отказе в назначении Компенсации, направляет Работодателю документ, подтверждающий принятое решение.
2.6. В течение пяти дней после получения Работодателем документа, подтверждающего принятое решение, гражданин подписывает с Работодателем обязательство по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
2.7. Компенсация устанавливается в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей и не зависит от состава семьи.
2.8. Размер Компенсации не может превышать размера платы за жилое помещение, установленного договором найма жилого помещения, заключенного между заявителем и собственником занимаемого им жилого помещения.
2.9. Учредитель обеспечивает финансирование компенсации на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья, в форме предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Томского района в соответствии с Порядком определения объема и условий предоставления субсидий на иные цели муниципальным бюджетным и автономным учреждениям Томского района, утвержденным постановлением Администрации Томского района от 26.04.2021 № 167.

3. Обязательства сторон

3.1. Гражданин-получатель Компенсации обязан: 
1) ежемесячно до 20 числа текущего месяца предоставлять Работодателю документы, подтверждающие факт оплаты найма жилого помещения (расписка, чек, банковская квитанция);
2) в случае внесения изменений в договор найма жилого помещения предоставить Работодателю копию Соглашения о внесении изменений в договор найма жилого помещения (иной документ);
3) в случае расторжения (прекращения) договора найма жилого помещения письменно уведомить об этом Работодателя;
4) в случае заключения нового договора найма жилого помещения (на иное жилое помещение) предоставить копию вновь заключенного договора найма;
5) письменно уведомить Работодателя о приобретении в собственность Гражданина и (или) членов семьи Гражданина жилого помещения на территории населенного пункта, в котором располагается общеобразовательная организация, а также обо всех обстоятельствах, которые могут повлиять на принятие решения о прекращении Компенсации;
6) вернуть излишне полученные суммы Компенсации с месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств, исключающих (или уменьшающих ее размер) предоставление Компенсации.
3.2. Работодатель обязан не позднее дня, следующего за днем увольнения работника, получающего Компенсации, письменно уведомить Учредителя о прекращении с работником трудовых отношений.
3.3. Ответственность за возврат излишне полученных сумм Компенсации несет Работодатель.

4. Основания для отказа в назначении Компенсации

4.1 Комиссия отказывает гражданину в назначении Компенсации в случаях, если:
[bookmark: _Hlk217292430]1) заявитель и (или) члены его семьи имеют на праве собственности жилое помещение и (или) долю в праве собственности на жилое помещение, которая составляет более нормы предоставления общей площади жилого помещения по договору социального найма на одиноко проживающего гражданин, имеют право пользования жилым помещением на условиях договора социального найма, за исключением жилых домов на садовых участках на территории населенного пункта, в котором располагается общеобразовательная организация;
2) гражданин не предоставил в полном объеме документы, предусмотренные пунктом 2.1 настоящего Порядка; 
3) наймодателем в предоставленном договоре найма является супруг (супруга), родители, дети.

5. Предоставление Компенсации

5.1. Компенсация назначается с первого числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о назначении выплаты.
5.2. Перечисление компенсации производится ежемесячно в срок до 20 числа текущего месяца по реквизитам банковского счета, предоставленным гражданином – получателем Компенсации.
5.3. В случае перевода гражданина-получателя Компенсации на работу из одного муниципального учреждения в другое Компенсация не сохраняется.


6. Приостановление Компенсации

6.1. Решение о приостановлении Компенсации принимается на Комиссии в случае, если:
1) не представлен в срок до 20 числа текущего месяца документ, подтверждающий факт оплаты найма жилого помещения;
2) не представлен действующий договор найма жилого помещения.

7. Возобновление Компенсации

7.1. Решение о возобновлении Компенсации принимается на Комиссии с месяца, следующего за месяцем, когда:
1) представлен в срок до 20 числа текущего месяца документ, подтверждающий факт оплаты найма жилого помещения;
 2) представлен действующий договор найма жилого помещения.

8. Прекращение Компенсации

8.1. Решение о прекращении Компенсации принимается Учредителем с первого числа месяца, следующего за месяцем, когда:
1) гражданин-получатель Компенсации обратился с заявлением о прекращении начисления Компенсации;
2) гражданин-получатель Компенсации более трех месяцев не представлял Работодателю документ, подтверждающий факт оплаты найма жилого помещения;
3) между гражданином-получателем Компенсации и Работодателем прекращены трудовые отношения, за исключением п. 5.3 настоящего Порядка;
4) гражданин-получатель Компенсации и члены его семьи самостоятельно обеспечили себя жилым помещением на территории населенного пункта, в котором располагается общеобразовательная организация.
5) истек срок, указанный в пункте 2.4 настоящего Порядка.



Приложение 1 

к Порядку назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья


Форма заявления о выплате компенсации на оплату расходов,
связанных с наймом (поднаймом) жилья

В _________________________________________                                                                                    
___________________________________________
(орган местного самоуправления                                                                                     по месту найма жилого помещения)

от ___________________________________________,
(фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя)

проживающего по адресу: ____________________
___________________________________________,
                                                                         паспорт: серия ______________ N _____________,
выдан _____________________________________
___________________________________________
(наименование органа, выдавшего паспорт, дата выдачи)

СНИЛС (при наличии)________________________
тел.________________________________________
эл. почта ___________________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ
о выплате компенсации на оплату расходов по договорам
найма (поднайма) жилых помещений

Прошу  предоставить мне компенсацию на оплату расходов по договору найма жилого помещения от ________________ № ________. Данную    компенсацию   прошу   перечислять   на мой лицевой счет № ________________________, открытый в _______________________________. При   наступлении   обстоятельств, влияющих  на  выплату  компенсации, обязуюсь  в течение трех рабочих дней сообщить об этом в письменной форме в Администрацию Томского района.

Даю свое согласие администрации Томского района,  на обработку (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, передачу третьим лицам  третьим для осуществления действий по обмену информацией, обезличивание, блокирование  и уничтожение) моих персональных данных, а также осуществление любых иных действий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации с целью назначения мне социальной выплаты и перечисления денежной компенсации в указанную мной кредитную организацию.
Я проинформирован, что администрация Томского района гарантирует обработку моих персональных данных в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации как неавтоматизированным, так и автоматизированным способами.
Срок обработки  моих персональных данных истекает одновременно с окончанием действия правоустанавливающих документов, являющихся основанием для получения социальной выплаты.
Данное согласие может быть отозвано в любой момент по соглашению сторон.
Подтверждаю, что ознакомлен(а) с положениями Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

Приложения:

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



______________________                                                                                        ___________________                                                                                                                                                                                                                                                            
                   (дата)                                                                                                                                                (подпись)











Приложение 2

к Порядку назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья

Форма акта обследования жилищных условий

АКТ 
обследования жилищных условий 

1. Фамилия, имя, отчество (при наличии) заявителя: ____________________________________
_____________________________________________________________________________________
2. Адрес обследуемого жилого помещения: _______________________________________________
3. Паспорт: серия ___________ N ____________, кем и когда выдан: __________________________
 ____________________________________________________________________________________
4. Дата рождения: _________________________
5. Состав семьи:
	N 
п/п
	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	Родственные отношения
	Дата рождения

	1.
	
	
	

	<...>
	
	
	


6. Занимаемое жилое помещение:
Общая площадь __________ кв.м.
Жилая площадь __________ кв.м.
Количество комнат ________________
7. Условия проживания:________________________________________________________________
(частный дом, благоустроенная квартира, полублагоустроенная квартира, коммунальная комната, квартира гостиничного типа и др.)
8. Степень благоустройства жилых помещений:
Отопление: __________________________________________________________________________
                                                                                 (централизованное, газовое, печное)
Водоснабжение: ______________________________________________________________________
                                                        (холодная и горячая вода, только холодная вода, нет водоснабжения)
9. Санитарно-гигиеническое состояние жилья: ____________________________________________
                                                                                                                (удовлетворительное/ неудовлетворительное)
10. Дата обследования: _____________________
11. Цель обследования: ________________________________________________________________
12. Подписи членов комиссии:
___________________________________________________                              ___________________        
  (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность члена комиссии)                                                    (подпись)

___________________________________________________                              ___________________        
  (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность члена комиссии)                                                    (подпись)

___________________________________________________                              ___________________        
  (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность члена комиссии)                                                    (подпись)

«_____» __________ 20__ г.             ________________           _________________________________
                                                                        (подпись руководителя)                                  (фамилия, имя, отчество 
                                                                                                                                               (при наличии) руководителя)
М.П.
Приложение 3

к Порядку назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья

Форма обязательства

ОБЯЗАТЕЛЬСТВО
_______________                                                                                                               20_____г.

Я _________________________________________________________________, имеющий право на предоставление ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья, ____________________________  паспорт ____________________ выданный ___________________________________ (далее - Гражданин) обязуются совершить следующие действия:
1. В связи с назначением мне ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья, Гражданин принимает на себя обязательство:
1) предоставить в ___________________________________________ копию договора найма жилого помещения;
2) ежемесячно до 20 числа текущего месяца, предоставлять Работодателю документы, подтверждающие факт оплаты найма жилого помещения (расписка по форме, чек, банковская квитанция);
З) в случае внесения изменений в договор найма жилого помещения, предоставить Работодателю копию Соглашения о внесении изменений в договор найма жилого помещения;
4) в случае расторжения (прекращения) договора найма жилого помещения, письменно уведомить об этом Работодателя;
5) в случае заключения нового договора найма жилого помещения (на иное жилое помещение) предоставить копию вновь заключенного договора найма;
б) письменно уведомить Работодателя о приобретении в собственность Гражданина и (или) членов семьи Гражданина жилого помещения на территории Томского района;
2. ____________________________________ принимает на себя обязательство:
1) обеспечить предоставление Гражданину ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья в порядке, установленном постановлением Администрации Томского района «О Порядке назначения и предоставления ежемесячной денежной выплаты на возмещение расходов, связанных с наймом (поднаймом) жилья».



	Гражданин

	__________________  / ______________

	


Принял:
Работодатель________________ / ______________
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