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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ТОМСКИЙ РАЙОН»

АДМИНИСТРАЦИЯ ТОМСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

20.05.2026	№ 234-П
Томск

О внесении изменений в постановление Администрации Томского района от 30.06.2014 № 184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Томского района и ее органов, не являющихся муниципальными служащими, а также некоторых муниципальных учреждений Томского района»

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктом 1.52.3 статьи 37 Устава муниципального образования Томский муниципальный район Томской области, принятого решением Думы Томского района от 29.09.2011 № 82, постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», в целях совершенствования структуры заработной платы работников муниципальных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в постановление Администрации Томского района от 30.06.2014 № 184 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Администрации Томского района и ее органов, не являющихся муниципальными служащими, а также некоторых муниципальных учреждений Томского района» (далее - постановление) следующие изменения: 
1) в пункт 5 раздела 3 Положения об оплате труда работников, осуществляющих обеспечение деятельности Администрации Томского района и ее органов, не являющихся муниципальными служащими, а также некоторых муниципальных учреждений Томского района (далее - Положение) утвержденное указанным постановлением после 7 абзаца добавить абзац следующего содержания:
«ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы по защите государственной тайны;»;
2) раздел 3 Положения дополнить пунктом 11.1 следующего содержания: 
«11.1 Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается работникам, являющимся сотрудниками структурных подразделений по защите государственной тайны.
Размер ежемесячной процентной надбавки за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается в процентном отношении к должностному окладу (окладу) в соответствии с действующим законодательством в следующих размерах: 
	Стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, лет
	Размер надбавки, %

	от 1 до 5
	10

	от 5 до 10
	15

	от 10 и выше
	20


В стаж работы сотрудников структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки, включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны органов государственной власти, органов местного самоуправления и организаций.»;
3) изложить раздел «Должности, не отнесенные к ПКГ общеотраслевых должностей, руководителей, специалистов и служащих» таблицы в приложении 1 к Положению в следующей редакции:
	«Советник по финансовым вопросам
	< … >

	Советник Главы Томского района
	< … >

	Советник
	< … >

	Начальник отдела молодежной политики, воспитания и социализации
	< … >

	Начальник отдела организационной, правовой и кадровой работы
	< … >

	Начальник отдела экономики и финансов
	< … >

	Начальник хозяйственного отдела
	< … >

	Начальник отдела документооборота - «Единое окно»
	< … >

	Начальник отдела единой дежурно-диспетчерской службы
	< … >

	Ведущий специалист*
	< … >

	Заместитель начальника - старший оперативный дежурный 
	< … >

	Оперативный дежурный* 
	< … >

	Специалист хозяйственной деятельности
	< … >


*Примечание: допускается дополнять наименование должности указанием на перечень вопросов, отнесенных к полномочиям либо указанием на функциональные признаки данной должности.»;


4) изложить раздел «Должности, не отнесенные к ПКГ общеотраслевых должностей, руководителей, специалистов и служащих» таблицы в приложении 2 к Положению в следующей редакции:
	«Советник по финансовым вопросам
	< … >

	Советник
	< … >

	Советник Главы Томского района
	< … >

	Начальник отдела молодежной политики, воспитания и социализации
	< … >

	Начальник отдела организационной, правовой и кадровой работы
	< … >

	Начальник отдела экономики и финансов
	< … >

	Начальник хозяйственного отдела
	< … >

	Начальник отдела документооборота - «Единое окно»
	< … >

	Начальник отдела единой дежурно-диспетчерской службы
	< … >

	Ведущий специалист*
	< … >

	Заместитель начальника - старший оперативный дежурный
	< … >

	Оперативный дежурный *
	< … >

	Специалист хозяйственной деятельности
	< … >


*Примечание: допускается дополнять наименование должности указанием на перечень вопросов, отнесенных к полномочиям либо указанием на функциональные признаки данной должности.».
2. Настоящее постановление распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.04.2026.
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Глава Томского района	П.П.Хрячков
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